<

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi

GEMI MUHENDISLERI ODASI

GEMi MUHENDISLIGI ETIK KURALLARI

1/3
Y16-00 Tr:07.07.2010



<

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

GEMI MUHENDISLERI ODASI

GEMi MUHENDISLIGIi ETIK KURALLARI
ONSOZ

Miihendislik hizmetleri, uygarligin gelisiminde, toplum refahinda ve iilke kaynaklarmin uygun
kullaniminda giderek artan Onemli bir faktor olmaya devam etmektedir. Miihendisler soézkonusu
hizmetlerin tasarim, planlama, insaat ve isletmesinden sorumludur ve bu sorumlulugu insanlik i¢in
kullanma yetkisi ve becerisine sahiptir.

Tiim insanlarin ortak cikarlariyla baglantili bir moral felsefesi, diiriistliikk, adalet ve iyi davranig
kavramlarindan baslayan etik temelleri yaratmaktadir. Profesyoneller olarak Gemi Miihendisleri bu
standartlar1 tanimali, 6ziimsemeli ve aktif olarak meslek yasaminda kullanmalidir.

TEMEL PRENSIiPLER

Gemi Miihendisleri, cagdas, bagimsiz, laik ve demokratik Tiirkiye dogrultusunda , insan haklarini,
esitligi, baris ve toplumsal uzlagsmayi, sosyal devleti ve siddete karsi hosgoriiyii savunan , hukukun
ustiinliigii prensiplerinden taviz vermeden miihendisligin akli, bilimi ve toplum yararmni temel alan
evrensel ilkelerinin yol gostericiliginde, insan ve dogayi eksenine alan, meslektaglarimin mesleki ve
toplumsal gelismelerini kollayan, uzmanliklarimin toplum yararina kullanmalarimin zeminini yaratan,
dayanismay1 saglayan mesleki anlayis1 ve orgiitliliigii gelismis ve iiretken Gemi Miihendisleri Odasi
perspektifini temel bir gérev olarak alacaktir.

Anayasa, yasalar, TMMOB ve Gemi Miihendisleri Odas1 tiiziik, yonetmelik ve talimatlarina uyacak,
edindigi ulusal ve uluslararas1 gelismeleri mesleki dayanigma cercevesinde Oda’ya aktaracak, Oda ile
temasta bulunacak ve faaliyetlerine katilacaktir. Ulkemiz ve kamu yararina goriilen, ekonomik, gevreci ve
saglikli denizyolu tasimaciligini gelistirme konusunda her firsatta etrafindakileri bilgilendirecektir.
Ozellikle kamu isletmeciliginde kaynaklarin dogru ve ekonomik kullanimi, verimlilik ve kalitenin
arttirllmasi yoniindeki ¢aligsmalara katki saglayacaktir.

OZEL KURALLAR

Gemi miihendisligi alaninda ¢alisan miihendisler, mesleklerini gelistirmeli, biitiinliik ve onurunu korumali
ve etige uygun bicimde davranmalidir.Dogruluk, diriistlik ve giivenilirlik degerlerini yiiceltmeli,
bilgilerini, deneyimlerini ve becerilerini insan yasamini ve refahini gelistirmeye, c¢evreyi korumaya
yonlendirmelidir.

Bu temel ilkelere baglh olarak Gemi Miihendisler :

1. Kamunun ¢ikarlarini ve giivenligini, sagligini, refahini ve gevrenin korunmasini gézetmeli, igyerlerinde
is ve isci saghgi ile is barisini kollamali, is giivenliginin, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik haklarimin
gelistirilmesine katki saglamalidir ;

2. Dikkatli ve gayretli bir bicimde hizmet vermeli, sadece kendi yeterlilik ve uzmanlik alanlarindaki
miihendislik konularinin sorumlulugunu almali veya danigmanligin1 yapmalidir ;

3. Hizmet verdikleri kisiler veya calistiklar1 kuruluslar yararina davranirken, giivenilirligi saglamali ve
cikar ¢atismalar1 szkonusu oldugunda goriislerini adil olarak ortaya koymalidir;

4. Yeterliliklerini siirdiirmek igin siirekli bilgilerini artirmali, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etmeli, uygulama yaptiklar1 alanda bilgilenmeyi gelistirmeye ve yaymaya c¢abalamali, birlikte
calistiklar1 meslektaslar1 ve 6grenciler ile genel bilgi ve deneyim alig-verisinde bulunarak, mesleklerini
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ilerletmek i¢in dayamismada bulunmali, ayrica ilgili egitim kurumlar1 ve teknik yaymlara katkida
bulunmalidirlar;

5. Hizmet verdikleri kisi veya kurumlara, meslektaglarina ve diger kisilere kars1 dogruluk ve iyi niyetle
davranmali, hakli olana saygi gdstermeli, diiriist ve hakli mesleki elestirileri kabul etmekle kalmayip,
kendisi de yapici elestirilerde bulunmalidir ;

6. Hizmet verdikleri kisiler ya da ¢alistiklart kuruluslarin ¢alismalar1 ve projelerinin toplumsal ve gevresel
etkilerinden haberdar edilmeleri gerektiginin bilincinde olarak, miithendislik ile ilgili konular1 nesnel ve
dogru bir bicimde topluma ve meslektaslarina aktarmaya caba gdstermelidir ;

7. Eger miihendislik ile ilgili karar ve yargilar gegersiz sayiliyor veya dikkate alimmiyorsa, bunun
yaratacagl olasi gelismeleri Oncelikle hizmet verdikleri kisi ve kuruluslara acik olarak sunmali,
gerektiginde Oda’y1 bilgilendirmelidir;

8. Miihendisler veya diger kisiler tarafindan ortaya konan yasa veya etik dis1 miithendislik kararlar1 ya da
uygulamalarini, Oda’ya ve/veya uygun kuruluglara iletmelidir;

9. Calisanlara adaletli, miisteri ve igverenlerine vefali olarak, iilkesine baglilik i¢inde ve kisisel onurlarin
koruyacak sekilde islerine devam etmelidirler;

10. Siipheli kisilerle igbirligi yapmaktan, isimlerinin bu kisi veya kurumlar tarafindan kullanilmasindan,
uygun olmayan veya siipheli yontemleri kullanmaktan kagimacak ve bdyle bir ig baglantisi igin araci
olmay1 red edecektir;

11. Yalnizca agirbash ve olgun tarzda reklam verecekler ve yanlis anlamalar icerecek ifadeleri dnlemede
dikkatli olacaklardir;

12. Miisteri veya igverenine ait gizli 6zellikte bilgileri ve iligkileri gizli olarak muhafaza edecektir;

13. Verdikleri hizmetle ilgili olarak miisterilerinin hak ve menfaatlarini etkileyebilecek is baglantilarindan
ve iligkilerden miisterilerini haberdar edecektir;

14. Tiim ilgili taraflarin tam bilgi ve rizast oldugu durumlar harig, yaptiklari is i¢in verdikleri hizmetin
ekonomik karsiligini yalnizca bir taraftan alacaklardir;

15. Meslekteki tinlerini kendi basarilar tizerine kuracak ve digerleri ile haksiz rekabete girmeyecektir;

YURURLUK

Bu kurallar 37. Genel Kurul tarafindan kabul edildigi 04.03.2000 tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME
Bu kurallar Oda Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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